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La Direccién de Gestion y Desarrollo de Personas, durante este afo 2022, y volviendo a una “normalidad”
luego de la pandemia, reforzé su equipo con la finalidad de mejorar sus procesos, buscando entregar una

correcta atencidn a los funcionarios, y optimizando el tiempo de entrega de informacion.

Teniendo en consideracién el préximo traspaso del area de Educacién al Servicio Local, se comenzd con la
revision, complementacién y digitalizacién de las carpetas funcionarias, buscando hacer un correcto proceso

de transferencia.

Se mantiene el fortalecimiento de area de Bienestar CORESAM, en donde se generaron convenios con diver-
sas instituciones, principalmente buscando descuesto para los funcionarios en areas muy variadas, pudien-

do optar por gimnasios, atenciones dentales, funerarias, entre otras.

En relaciéon con la Gestidén del Servicio de Bienestar de Salud, cuenta con un total de 516 trabajadores inscri-
tos y sumonto mensual obtenido por cuotas corresponde a $5.535.774.- Se ha logrado cumplir con los objeti-

Vvos principales, entregando una canasta de servicios que han mejorado las condiciones de sus afiliados,
Nuestros principales desafios para el 2023 son los siguientes:

- Continuar con la actualizacién de las Carpetas de Vida de los trabajadores de Coresam

- Actualizaciéon del Reglamento Interno de Orden Higiene y Seguridad.

- Mejorar el plan de recuperacién de licencias médicas, aumentando los montos ingresados.
- Potenciar el Programa de Capacitacién, fortaleciendo las habilidades de gestién estraté
- Iniciar proceso de digitalizacién de documentacién del personal de Coresam.
- Creaciéon de manuales y protocolos de procedimientos internos de area.
- Continuar con mejora de proceso de capacitacion de funcionarios.
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-~ o - Mes T.otal . Mujeres Hombres
Dota C I o n Funcionarios
Enero 1914 1447 467
Febrero 1903 1443 460
Durante el 2022, Marzo 1957 1482 475
CORESAM tuvo una Abril 1973 1500 473
dotacion, promedio, Mayo 2015 1531 484
de 2006 funcionarios Junio 2022 1536 486
y funcionarias, de los ulio 2017 1532 485
Agosto 2052 1556 496
Cua.les 1521 eran Septiembre 2062 1564 498
mujeres y 485 Octubre 2007 1526 481
hombres. Noviembre 2076 1569 507
Diciembre 2071 1563 508
. . Asistentes de Codigo del Estatuto
Funcionarios por mes la Educacién Trabajo Docente APS

2500 Enero 351 319 612 632

. Febrero 349 310 614 630

Marzo 375 318 626 638

1500 Abril 389 319 631 634

Mayo 400 330 644 641

o Junio 397 332 655 638

500 Julio 398 333 649 637

i I I I I I I I I I I I I Agosto 406 337 671 638

tiembr 411 44 41

P A Gﬁﬁ & Zifusreb ) 406 232 gi: 221

o =0 Noviembre 421 350 663 642

mTotsl WMujeres mHombres Diciembre 420 349 660 642
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Funcionarios por mesy area
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Licencias médicas
Durante el 2022 se recibieron 7788 licencias médicas

Mes N° de licencias médicas Licencias médicas por mes
ENERO 341 -
FEBRERO 349 900
MARZO 715 800
ABRIL 617 700
MAYO 911 EEE
JUNIO 876 oo
JULIO 452 -
AGOSTO 875 200
SEPTIEMBRE 596 100
OCTUBRE 732 ’ PPV
NOVIEMBRE 749 & & & ¥
DICIEMBRE 575
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Proteccion
Mes Administracion | Educacion | Salud a la Nifez
Enero 21 58 225 37
Febrero 35 73 223 18
Marzo 39 459 194 23
Abril 25 396 180 16
Mayo 60 570 258 23
Junio 36 541 263 36
Julio 29 220 185 18
Agosto 36 586 227 26
Septiembre 40 354 188 14
Octubre 22 479 211 20
Noviembre 25 501 209 14
Diciembre 29 328 196 22
Licencias médicas por mesy area
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ESTADO DE LICENCIAS MEDICAS

Estado Cantidad
Pendientes 6225
Autorizadas 1563
7788

Estado de licencias

Recuperacion de subsidios
por licencias médicas

MES MONTO RECUPERADO
ENERO $72.617.508
FEBRERO $60.866.610
MARZO $69.452.633
ABRIL $199.571.262
MAYO $156.028.569
JUNIO $104.272.081 m Pendientes = Autorizadas
JULIO $309.121.888
AGOSTO $66.714.043
SEPTIEMBRE $59.964.737
OCTUBRE $62.044.511
NOVIEMBRE $177.335.284
DICIEMBRE $461.423.329

MONTO TOTAL $1.799.412.455
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INFORMES PSICOLABORALES

Durante el ano 2022, se realizaron
786 procesos de evaluacion

para los distintos cargos que se
encontraban disponibles en Ia
Corporacion.
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