
Técnico en Prevención de Riesgos – CORESAM 

Generalidades: 

$ 750.000 (Mensual) 

contrato a plazo fijo y luego a indefinido 

Jornada de 44 horas semanales 

Presencial 

Descripción del puesto: 
Se busca Técnico en Prevención de Riesgos para integrarse al Departamento de 

Prevención de la Corporación Municipal de Educación, Salud y Protección de la 

Niñez de Conchalí. Nuestra institución tiene como propósito entregar servicios de 

atención de excelencia en los ámbitos de salud y niñez para la comuna, velando 

permanentemente por la seguridad tanto de nuestros funcionarios como de los 

usuarios en los distintos centros de trabajo. 

 

Requisitos: 

Registro SNS 

Título técnico en Prevención de Riesgos. 
Experiencia mínima de 1 año en cargo de prevención de riesgos. 

Proactividad, responsabilidad y disposición para aprender. 

 
Principales funciones: 

Participar en reuniones de coordinación diaria con el equipo de producción, 
incorporando temáticas preventivas. 

Ejecutar charlas de inducción para personal nuevo y charlas generales. 

Desarrollar, actualizar y difundir procedimientos de trabajo seguro, políticas y 
matrices de riesgo. 

Fiscalizar cumplimiento de disposiciones del Comité Paritario y participar 

activamente en su gestión. 

Identificar peligros y evaluar riesgos en espacios de trabajo. 

Diseñar e implementar protocolos y normativas internas alineadas a la legislación 
vigente. 

Investigar accidentes, emitir informes técnicos y proponer acciones correctivas. 

Manejo básico-intermedio de Excel 

Conocimiento actualizado de normativa legal vigente: DS44, Ley Karin, 

Disponibilidad para trabajar sábados y domingos cuando se requiera, bajo 
modalidad de horas extras. 

 

Se ofrece: 

Incorporación a un equipo comprometido. 

Posibilidad de crecimiento y aprendizaje constante. 

6 días administrativos al año. 

Bono vacaciones , aguinaldo navidad y fiestas patrias. 

Los/as interesados/as pueden enviar su currículum actualizado. 

 

Tipo de puesto: Por contrato 
Duración del contrato: 31 de Diciembre 2025, luego se renueva por 2 meses y 

contrato indefinido. 

 

Requerimientos 

 Educación mínima: Universitaria / I.P. / C.F.T. 

 1 año de experiencia 

 Conocimientos: Microsoft excel, Microsoft powerpoint, Microsoft word 
 Licencias de conducir: B 


